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LEI N° 3815, DE 14 DE AGOSTO DE 2015.

"DISPOE SOBRE A CRIACAO, ESTRUTURA E
ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE CONTROLE
GOVERNAMENTAL E  TRANSPARENCIA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE BALNEARIO
CAMBORIU, E ESTABELECE PROCEDIMENTOS
PARA SUA IMPLANTACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Prefeito Municipal de Balnedrio Camboriu, Estado de Santa Catarina, Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispde sobre a criagdo, estrutura e atribuicdes da Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, no ambito do Municipio de Balneario Camborid, e estabelece procedimentos para sua
implantagao.

A Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, é o 6rgdo da estrutura do
Municipio, dirigido por seu Secretdrio, como instrumento que proporciona a Administragdo Publica,
subsidios para assegurar o bom gerenciamento dos negécios publicos, aprimorando a prestagao de servigos
com economicidade, eficiéncia e eficacia, evitando a ocorréncia de erros potenciais, através do controle de
suas causas.

Capitulo 1l
DA SECRETARIA

SECAOI
CRIACAO E FINALIDADE

Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Balnedrio Camboril, a Secretaria de
Controle Governamental e Transparéncia Publica, em atendimento ao disposto no Art. 74 da Constituicdo
Federal de 1988, na condigcdo de 6rgdo central do Sistema de Controle Interno deste Municipio, ao qual
compete assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal, nos assuntos e providéncias que, no ambito
do Poder Executivo, sejam atinentes a promogdo do interesse publico na esfera do controle e da auditoria
publica; da correicdo; da normatizacdao; da prote¢do do patrimonio publico; da prevengao e do combate a
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corrupcdo; das atividades de ouvidoria; da transparéncia; do controle social e da gestdao responsavel.
A Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, tera as seguintes finalidades:

| - sistematizar o Controle Interno do Poder Executivo Municipal visando a avaliagdo da agao governamental
e da gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional, objetivando o cumprimento do disposto no artigo 74, incisos | ao IV, da Constitui¢cdo Federal;

Il - controlar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragao Direta e Indireta
do Municipio;

Il - acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano Plurianual e do Orgamento Anual, verificar a utilizagdo regular
e racional dos recursos e bens publicos e avaliar os resultados alcangados pelos gestores;

IV - prover orientagdo dos gestores publicos do municipio, com vista a racionalizagdo da execugdo de
despesa, a eficiéncia e eficicia da gestdo e a efetividade dos érgdos da Administragdo;

V - subsidiar os dérgdos responsaveis pelo planejamento orgamentdrio e programac¢do financeira com
informagGes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

VI - criar condi¢Ges indispensdveis para assegurar eficacia ao controle externo no cumprimento de sua
missdo institucional.

SECAO I
DA COMPETENCIA

A Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, tera as seguintes competéncias:

| - assessorar o chefe do Poder Executivo Municipal operando como drgdo de supervisdo da Administracao
Direta e Indireta do Municipio;

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos da
Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens

publicos;

Il - exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

IV - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art.
54 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000;

V - verificar e controlar a observancia dos limites e das condiges para realizagdo de operagdes de crédito e
inscricdao em Restos a Pagar;

VI - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/2000;

VIl - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
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Orgcamentdrias;

VIII - avaliar a execugdao do Orgamento do Municipio;

IX - criar condigGes para exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do
orgamento do Municipio;

X - realizar auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, patrimonial e
demais sistemas administrativos e operacionais;

XI - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas,
conforme disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao;

XIl - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operagdes especiais,
e a aplicagao, sob qualquer forma, de recursos publicos;

Xl - executar as atividades de auditoria contabil e de programas, nos érgaos da Administragao Direta, nas
entidades da Administragdo Indireta, nas organizagGes em geral dotadas de personalidade juridica de direito
privado e sujeitas a controle segundo a legislacdo especifica, assim como em cada beneficidrio de
transferéncia a conta do orgamento municipal;

XIV - analisar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo, ou guarda de bens e valores
publicos e de todo aquele que, por agdao ou omissao, der causa de perda, subtracdao ou avaria de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

XV - propor a formalizagdo e implantagdo de sistema de controle de custos destinado a racionalizar a
despesa e aumentar a eficiéncia dos gastos publicos do Municipio, nos termos definidos no § 32, do artigo
50, da Lei Complementar 101/2000;

a) o sistema de custos devera ser complementado com software que permita o acompanhamento gerencial
da gestdo, concomitantemente com a efetiva realizagdo dos atos e fatos de gestao;

XVI - manter sistematica de acompanhamento e controle de direitos e obrigagGes plurianuais;

XVII - acompanhar e avaliar as atividades da auditoria interna;

XVIIl - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsdveis por dinheiros, valores e bens publicos,
assim como dos orgdos e entidades a seres auditados, relacionando-os para o Tribunal de Contas do Estado;

XIX - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do Sistema de Controle Interno
dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

XX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel operacional, o
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestagdes de
contas anuais - atendimento aos agentes de controle externo - recebimento das diligéncias e coordenagao
das atividades para a elaboracdo de respostas - acompanhamento da tramitagdo dos processos e
coordenacdo da apresentagao de recursos;
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XXI - assessorar os gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
guanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

XXIl - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

XXIl - medir e avaliar a eficiéncia e a eficdcia, dos procedimentos de controle interno adotados, através de
processos de auditorias a serem realizadas nos sistemas de Planejamento e Or¢amento, Contabilidade,
Financas, Compras, Licitagcdes, Obras e Servigcos, Administracdo de Recursos Humanos, Regime Préprio de
Previdéncia, Saude, Patrimoénio Publico e demais sistemas administrativos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aperfeicoamento dos controles;

XXIV - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagbes em gastos
com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de salde;

XXV - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragao Publica Municipal, bem como na aplicagao
dos recursos publicos por entidades de direito privado;

XXVI - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal
aos limites legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n2 101/00;

XXVII - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugao dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o dispostos na Lei Complementar n2
101/00;

XXVIII - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei Complementar n2 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo
Orgcamentdria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagbes constantes de tais
documentos;

XXIX - acompanhar o processo de planejamento estratégico e elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

XXX - manter registros sobre a composi¢do e atuagdo das comissdes de licitagdes;

XXXI - manifestar-se, quando inquirido pela Administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XXXII - propor a melhoria, inovagdo ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,

agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XXXIII - implantar e manter sistema de informagGes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XXXIV - alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob pena de
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responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais,
que resultem em prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriagdo, malbaratamento, dilapidagdo dos bens ou
valores publicos;

XXXV - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as
quais a Administragdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de
responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXXVI - revisar e emitir relatorio sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XXXVII - exercer o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, em
especial aferindo o cumprimento da programacgdo financeira e do cronograma de execucdo mensal de
desembolso, previstos na Lei Complementar n2 101/00, assim como, na adogdo, das medidas de limitagdo
de empenho e de movimentagado financeira, previstas na mesma lei;

XXXVIII - efetuar o controle sobre a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos dos
orcamentos do Municipio, na administracdo direta e indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais ou extraordindrios;

XXXIX - manter controle dos compromissos assumidos pela Administracdo Municipal junto as entidades
credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias
prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

XL - emitir parecer final sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos
concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada, a titulo de subvencdes, parcerias
voluntarias, auxilio e/ou contribuigdes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como encaminhar
para que os orgdos repassadores dos recursos iniciem o devido processo de Tomada de Contas Especial, em
desfavor dos responsdveis pela aplicagdo dos recursos, almejando reconstituir o erario do Municipio;

XLl - exercer o controle sobre valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico municipal ou pelas quais
responda ou, ainda, que em seu nome assuma obriga¢des de natureza pecunidria, exigindo as respectivas
prestacdes de contas, se for o caso;

XLIl - propor a expansdo e o aprimoramento dos sistemas de informagdes gerenciais e de controle, com a
finalidade de propiciar a qualidade na tomada de decisGes e monitoramento de resultados;

XLIIl - exercer o acompanhamento e fiscalizagdo do processo de lancamento, arrecadacgdo, baixa e
contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a inscri¢do e cobranca da Divida Ativa, e, renuncia de

receita;

XLIV - emitir o parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado;

XLV - emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria e
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pensao;

XLVI - exercer o controle sobre a destinagao dos recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, tendo em vista
as restri¢des constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/00;

XLVII - remeter bimestralmente ao Tribunal de Contas do Estado, através do sistema e-Sfinge, e/ou outro que
venha substitui-lo, remetendo informagdes geradas nas Unidades Gestoras do Municipio, de natureza
contdbil, financeira, patrimonial, orcamentdria e de recursos humanos;

XLVIII - fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento
de denuncias e manifestacdes do cidadao sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo
de recursos publicos, bem como através da ampliagdo dos sistemas de acesso a informag¢do no municipio;

XLIX - apurar os indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragao Publica Municipal e promover a
identificagcdo dos agentes publicos envolvidos, por meio de processos e instrumentos administrativos para
realizagao do correto dimensionamento dos fatos apurados e quantificacdo dos danos, para entdo remeter o
processo para que o chefe do poder executivo providencie a responsabilizacdo dos agentes e obtengdo do
ressarcimento de danos do erdrio eventualmente existentes;

L - implantar procedimentos integrados de prevencdao e combate a corrupgao, e, de regras de transparéncia
de gestdo no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

LI - normatizagdo, assessoramento e consultoria, manuten¢do, monitoramento e aperfeicoamento dos
elementos do controle administrativo dos 6rgdos e entidades do respectivo poder;

LIl - avaliar determinada matéria ou informagao segundo critérios adequados e identificaveis, com o fim de
expressar uma conclusdo que transmita ao titular do Poder e a outros destinatarios legitimados
determinado nivel de confianga sobre a matéria ou informagao examinada;

LIl - subsidiar a tomada de decisGes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
publico, a partir da modelagem, sistematizacdo, gera¢dao, comparagao e analise de informacgdes relativas a
custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e metas;

LIV - garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade da informagdo produzida para o cumprimento
de obrigacdes de transparéncia, nos termos da legislacdo vigente;

LV - fiscalizar as atividades pertinentes aos recursos humanos, tais como registro funcional, movimentacao e
lotagdo de pessoal, controle de férias, controle quantitativo e nominal dos quadros de pessoal, folha de
pagamento e programas de treinamento;

LVI - a Secretaria de Controle Governamental, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido
andamento as representa¢des ou denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaga de
lesdo ao Patrimdnio Publico, velando por seu integral deslinde.

SECAOIII
DOS CARGOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Secretdrio de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, de livre nomeagado e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal, e que passa
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a integrar o Anexo |, da Lei Municipal 1.068/91 e suas alteragdes posteriores.

§ 12 O cargo de Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica, sera preenchido
preferencialmente por integrante do quadro de provimento efetivo, e que deverd possuir nivel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre a legislagdo vigente e sobre matéria orcamentaria,
financeira e contabil, além de dominar os conceitos de controle interno e de auditoria.

§ 22 No caso de ndo ser integrante do quadro de provimento efetivo, é condi¢do para a sua nomeagdo que o
mesmo comprove, além do especificado no paragrafo anterior, experiéncia de, no minimo, cinco anos em
atividades de auditoria, de finangas publicas ou de contabilidade publica.

O quadro de pessoal desta Secretaria, serd complementado com a criagdo de novos cargos
constantes do Anexo | - cargos de provimento em comissdo, e do Anexo Il - cargos de provimento efetivo,

que passam a ser parte integrante da presente Lei.

§ 12 As atribuicOes e qualificagdes dos cargos de provimento em comissdo constam no Anexo "A", e os
cargos de provimento efetivo constam no Anexo "B", que passam a ser parte integrante da presente Lei.

§ 22 As atribuigdes e qualificagBes para preenchimento dos cargos previstos neste artigo, aplicam-se as
disposi¢Bes previstas na Lei Municipal n 1069/91 - "Estatuto e Plano de Carreira dos Funcionarios Publicos
do Municipio", Lei n? 3.428/2012 "Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR do
Poder Executivo, da Administracdo Direta, das Autarquias e das FundacOes, institui novos padrdes de

vencimento e estabelece normas gerais de enquadramento”, e suas alteragdes posteriores.

A Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, terd a seguinte estrutura basica
organizacional:

| - Secretdrio de Controle Governamental e Transparéncia Publica;

I - 01 (um) Diretor Geral da Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica;
Il - 01 (um) Assessor Juridico;

IV - 01 (um) Ouvidor ;

V - 01 (um) Coordenador de Controle de Custos e Gestdo Patrimonial;

VI - 01 (um) Coordenador de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestdo Orgcamentdria, Administrativa e
Financeira;

VIl - 01 (um) Coordenador de Acompanhamento e Controle de Convénios e Contratos;
VIII - 01 (um) Coordenador de Ouvidoria;

IX- 01 (um) Coordenador de Apoio ao Controle Externo;

X - 01 (um) Coordenador de Transparéncia Publica;

Xl - 02 (dois) Coordenadores de Auditoria;
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XIl - 01 (um) Especialista em Tecnologia da Informacao;
Xl - 12 (doze) Analistas de Controle Interno;

XIV - 06 (seis) Assistentes Administrativos;

XV - 09 (nove) Auditores.

Fica criada e incluida na estrutura organizacional desta Secretaria, a Auditoria Geral, como divisdo de
apoio direto ao Secretario e ao Chefe do Poder Executivo, que contard com os seguintes cargos:

| - 09 (nove) Auditores Internos;

Il - 01 (um) Assistente Administrativo.

O Cargo de provimento efetivo de Auditor Interno para efeito de vencimentos previstos nesta Lei,
fica enquadrado na Tabela de Rendimentos, do Anexo |, da Lei Municipal 3.428/2012, como pertencente a

Classe 24.

Fica criada e incluida na estrutura organizacional desta Secretaria, a Assessoria Juridica, como
divisdo de apoio direto ao Secretdrio, que contara com os seguintes cargos:

I - 01 (um) Assessor Juridico;
Il - 01 (um) Assistente Administrativo.

Fica criada e incluida na estrutura organizacional desta Secretaria, o Departamento de Controle
Interno, como divisdo de apoio direto ao Secretdrio, que contara com os seguintes cargos:

| - 01 (um) Diretor Geral de Controle Interno, cargo de provimento em comissdo que podera ser provido por
servidor estavel da estrutura administrativa do municipio;

II- 01 (um) Coordenador de Controle de Custos e Gestdo Patrimonial, cargo de provimento em comissdo que
podera ser provido por servidor efetivo da estrutura administrativa do municipio;

Il - 01 (um) Coordenador de Acompanhamento e Avaliagdo da Gestdo Orgcamentdria, Administrativa e
Financeira, cargo de provimento em comissdo que devera ser provido por servidor efetivo da estrutura
administrativa do municipio;

IV - 01 (um) Coordenador de Acompanhamento e Controle de Convénios, cargo de provimento em comissdo
gue podera ser provido por servidor efetivo da estrutura administrativa do municipio;

V - 12 (doze) Analistas de Controle Interno, assim distribuidos:
a) 03 (trés) serdo lotados na Coordenagdo de Controle de Custos Patrimoniais;
b) 06 (seis) na Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Gestdao Orgcamentdria, Administrativa e

Financeira;
¢) 02 (dois) na Coordenagdo de Acompanhamento e Controle de Convénios;
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Paragrafo Unico. O cargo de provimento efetivo de Analista de Controle Interno, fica enquadrado na Tabela
de Rendimentos, do Anexo |, da Lei Municipal 3.428/2012, como pertencente a Classe 17.

Fica incorporada na estrutura organizacional desta Secretaria, a Ouvidoria Geral do Municipio.

| - 01 (um) Ouvidor, cargo de provimento em comissdo que poderd ser provido por servidor estavel da
estrutura administrativa do municipio;

Il - 01 (um) Assistente Administrativo;

Fica criado e incluido na estrutura organizacional desta Secretaria, o Departamento de
Transparéncia Publica, como divisdo de apoio direto ao Secretdrio, que contard com os seguintes cargos:

| - 01 (um) Coordenador de Transparéncia Publica, cargo de provimento em comissdo que poderd ser
provido por servidor do quadro estavel da estrutura administrativa do municipio;

Il - 01 (um) Especialista em Tecnologia da Informagéo.

§ 19 Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Balneario Camborid, o cargo de provimento
efetivo de Especialista em Tecnologia da Informagdo, lotado nesta Secretaria, e terd a remuneragao
vinculada a Tabela de Rendimentos, do Anexo |, da Lei Municipal 3.428/2012, como pertencente ao Grupo
Especialista de Classe 13.

§ 22 O cargo de Especialista em Tecnologia da Informagao, tera como exigéncia a formagdo em curso de nivel
superior na area de informatica e conclusdo de curso de especializagdo em uma das areas que seguem,
Programacgdo Visual, Design Digital, Design Grafico, Webdesign, Operador de Plataforma de BI, ou area
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, bem
como o registro no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.

Il - 01 (um) Assistente Administrativo;

Fica criada e incluida na estrutura organizacional desta Secretaria, a Coordena¢dao de Apoio ao
Controle Externo, como divisdo de apoio direto ao Secretdrio, que contard com os seguintes cargos:

I - 01 (um) Coordenador de Apoio ao Controle Externo, cargo de provimento em comissdo que podera ser
provido por servidor estavel da estrutura administrativa do municipio;

Il - 01 (um) Analista de Controle Interno.

Capitulo I
DA COMPETENCIA

SECAOI
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Para os fins desta Lei, A Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, terd as areas
de atuacgdo de suas Unidades.
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SECAO I
DA AUDITORIA GERAL

A Auditoria Geral, unidade de atuagdo de apoio e assessoramento direto ao Secretdrio de Controle
Governamental e Transparéncia Publica e ao Chefe do Poder Executivo, compete:

| - supervisionar e executar os servigos de auditoria nas dreas contabil, patrimonial, orgamentaria, financeira,
administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da informacao e de
obras e servigos de engenharia, dentre outros, dos érgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo;

Il - supervisionar e executar eventuais trabalhos de fiscalizacdo e inspegdes fisicas nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

Il - analisar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos, e de todo aquele que, por a¢gdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou extravio de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

IV - analisar e avaliar os procedimentos contdbeis e os controles internos adotados pelos 6rgdos do
Municipio, com vistas a garantir a qualidade dos servigos contdbeis e eficacia dos controles;

V - verificar a consisténcia e seguranga dos instrumentos e sistemas de guarda, conservagdo e controle do
patrimonio do Municipio ou daqueles pelos quais este seja responsavel;

VI - auditar e emitir parecer, quando inquirida, sobre as prestacdes de contas dos responsaveis pela
aplicagdo dos recursos descentralizados mediante parcerias voluntarias, acordos, ajustes, convénios e outros
instrumentos similares;

VIl - recomendar a instauracdo de inquérito administrativo quando os indicios ou as evidéncias de
irregularidades aconselharem tecnicamente esta medida;

VIl - determinar aos gestores e Agentes Publicos do Municipio, medidas visando sanar eventuais
irregularidades irretrataveis detectadas;

§ 19 Considera-se irregularidades irretratdveis, para fins desta Lei, aquelas cuja ocorréncia da conduta do
agente publico, esteja causando flagrante desfalque ou prejuizo ao Patrimonio Publico, e, que o ajuste da
conduta do agente publico ndo importe em penalidade a este.

§ 22 O exposto no § 12, ndo extingue a possibilidade do agente publico responder administrativamente,
pelos fatos constatados;

IX - inspecionar e auditar a execu¢do dos programas, projetos, atividades e operagGes especiais, avaliando o
desempenho dos gestores quanto ao cumprimento dos programas definidos no Plano de Plurianual;

X - sugerir providéncias que julgar indispensadveis para resguardar o interesse publico e a probidade na
aplicacdo dos recursos e no uso dos bens publicos, no caso de constatacdo de irregularidades nas tomadas
de contas.
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SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Compete a Assessoria Juridica da Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, o
exercicio das seguintes atribuicGes:

| - prestar apoio juridico na elaboragdo de projetos de regulamentos, normatizagdes bem como na alteragdo
destas;

Il - elaborar estudos e pareceres que Ihe sejam solicitados pelas unidades desta Secretaria, quer de caracter
interno quer em apoio aos demais agentes publicos;

Il - prestar apoio juridico na andlise de processos administrativos;

IV - elaborar projetos de minuta de acordos, convénios, protocolos, termos de colaboragdo ou fomento,
contratos ou instrumentos congéneres a celebrar, quando assim solicitado pelo Secretario;

V - apoiar o Secretario em relagdes institucionais;
VI - emitir relatdrios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua drea de atuagao;

VIl - executar outras atividades no ambito do controle interno da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo;

VIII - prestar assessoramento técnico juridico, na darea administrativa, ao Secretario de Controle
Governamental, aos Auditores da Secretaria e a todos os demais Departamentos desta;

IX - analisar e orientar a aplicagdo de leis e regulamentos aos quais o0 Municipio encontra-se sujeito;
X - estudar e sugerir solugGes para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse do Municipio;

Xl - promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases, emitindo
parecer técnico na fase propria;

XIl - prestar assessoramento as unidades do Municipio quanto a aplica¢do da legislacdo relativa a direitos e
deveres, encargos e responsabilidades, 6nus e vantagens dos servidores, indicando a solugdo e o
procedimento referente a tais assuntos.

SECAO IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Para fins do disposto nesta Lei, fica incorporada na Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, no exercicio de sua competéncia, a Ouvidoria Geral do Municipio.

§ 19 Para todos os fins de direito, toda a estrutura administrativa e funcional da Ouvidoria Geral do
Municipio, inclusive seus cargos e acervo patrimonial, ficam integralizados a Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica.
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§ 29 Fica preservada a remuneracao dos servidores, referidos no paragrafo anterior.
Compete a Ouvidoria Geral do Municipio, as seguintes atribuicGes:

| - supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepg¢do, encaminhamento e resposta as
questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua drea de atuagdo, junto aos érgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

Il - recepcionar e encaminhar as questdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area de atuacao,
junto aos érgdos e entidades da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio;

Il - encaminhar ao cidad3o as respostas das questées por ele formuladas;

VI - estabelecer meios de interagcdo permanente do cidaddao com o poder publico, visando ao controle social
da administragdo publica;

V - apurar as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos da administragdo publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestagcdo de servicos a populagdo, conforme dispde o inciso | do § 32 do artigo 37 da
Constituicao Federal.

VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Fica alterada a lotagdo do cargo de Coordenador de Ouvidoria, constante do Anexo "A" - Gabinete
do Prefeito, da Lei Municipal n2 2.798/2.008, que passa a integrar o Anexo "I" que é parte integrante desta
Lei.

Paragrafo Unico. Ficam inalteradas suas atribui¢cdes.

Fica revogado o item 17 constante do Anexo "C" da Lei Municipal n2 2.798/2.008, inerente as
atribuicdes do cargo de Diretor de Divisdao de Comunicacao.

Fica alterada a lotagdo do cargo de Coordenador de Auditorias e Fiscaliza¢do, constante do Anexo
"A" - Gabinete do Prefeito, da Lei Municipal n2 2.798/2.008, que passa a integrar o Anexo "I" que é parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam inalteradas suas atribui¢cdes.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA PUBLICA

Compete ao Departamento de Transparéncia Publica, da Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - a gestdao do conteldo da pagina "Transparéncia Publica", relativo a divulgacdo de dados e informagdes de
natureza orgamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta do Municipio;

Il - examinar os dados disponibilizados pelos érgdos e entidades da Administragdo direta e indireta do
Municipio, geradores ou fontes das informacgdes, e deliberar acerca da adequac¢do destas ao conteldo e a

12/40



08/11/2016 Lei Ordinaria 3815 2015 de Balneério Camboriu SC

forma a que se refere esta Lei;

Il - deliberar acerca das informacgdes a serem efetivamente divulgadas na pagina oficial do Municipio em
meio eletrénico - internet, denominada "Transparéncia Publica", conforme preconiza a Lei Federal n2
12.965/2014;

IV - propor medidas de inovac¢do e atualizagdo do formato da pdagina de internet, facilitando o acesso e a
visualizagdo pelos usuarios;

V - acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da pagina de internet e de seu conteudo;

VI - o Departamento de Transparéncia Publica podera solicitar auxilio técnico aos demais 6rgaos e entidades
da Administragdo direta e indireta do Municipio, com intuito de obter informag&es acerca de suas atividades
promovendo a competente divulgagao;

VII - fazer cumprir o "Acesso a Informac3o", em observancia a Lei Federal n2 12.527/2011;

VIl - receber os pedidos de informagSes formulados junto a Administragdo Municipal, e,
concomitantemente respondé-los dentro dos prazos determinados pela legislagdo citadas no inciso anterior.

SECAO VI
DA COORDENACAO DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Compete a Coordenagdo de Apoio ao Controle Externo, da Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, o exercicio das seguintes atribui¢es:

| - acompanhar as atualizagdes das normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e
do Tribunal de Contas da Unido;

Il - formalizar e acompanhar as consultas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

Il - acompanhar e fiscalizar, junto aos érgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, o envio das
informagGes que subsidiardo os relatérios de competéncia do Secretario de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, bem como do Diretor Geral desta secretaria;

IV - assessorar a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica no envio das informagdes ao
Sistema Informatizado do Tribunal de Contas do Estado, bem como na elaboragdo de quaisquer relatérios
necessarios;

V - assessorar a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica no envio de quaisquer
informagGes que venham a ser solicitadas pelos entes de Controle Externo, previstos pela Constituicao
Federal.

VI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidades e o

ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

VII - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomada de Contas Especial instauradas pelos 6rgaos da
Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
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Contas do Estado;
VIII - fiscalizar o cumprimento das normas sobre responsabilidade fiscal;

IX - acompanhar o controle das dotagdes iniciais, as movimentac¢des e os remanejamentos que venham a ser
efetivados mediante abertura de créditos adicionais;

X - adotar, pelos meios internos e externos previstos na legislacdo, as providéncias necessarias a apuragao de
responsabilidades e a puni¢do dos infratores.

Xl - realizar outras atividades designadas pelo Secretario de Controle Governamental e Transparéncia
Publica.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DO CONTROLE INTERNO

Compete ao Departamento do Controle Interno, da Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, o exercicio das seguintes atribui¢es:

| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, dos Programas
de Governo, dos Orgamentos do Municipio bem como da Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Il - fiscalizar a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio;

Ill - coordenar e executar os trabalhos relativos a comprovagao da legalidade e a avaliagao dos resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da Administracao Direta e Indireta do Municipio, bem como da aplica¢do de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IV - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da
Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens
publicos;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VI - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

VIl - coordenar e executar os trabalhos de fiscalizagdo preventiva nos érgdos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio;

VIII - prestar assessoramento ao Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica nas matérias
de sua competéncia;

IX - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal;

X - verificar e controlar a observancia dos limites e das condi¢Ges para realiza¢gdo de operagdes de crédito e
inscricao em Restos a Pagar;
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Xl - verificar a destinagdo de recurso obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigGes
constitucionais e as da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alterages;

XIl - assessorar o Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica, quanto ao dever de
orientar os administradores de bens e recursos publicos, nos assuntos pertinentes a drea de competéncia do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas,
conforme disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constitui¢do Federal;

Xlll - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operagdes
especiais, e a aplica¢do, sob qualquer forma, de recursos publicos;

XIV - assessorar a Administragdo Municipal nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

XV - exercer o acompanhamento e fiscalizagdo do processo de langamento, arrecadacdo, baixa e
contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a inscrigdo e cobranga da Divida Ativa, e, rentncia de
receita;

XVI - assessorar o Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica, no que for necessario para
a emissdo dos pareceres sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria
e pensao;

XVII - subsidiar a tomada de decisdes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
publico, a partir da modelagem, sistematizagdo, geragdo, comparagao e analise de informag0es relativas a
custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e metas;

SUBSECAOI
DA COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE CONVENIOS E PARCERIAS VOLUNTARIAS

Compete a Coordenagdo de Acompanhamento e Controle de Convénios e Parcerias Voluntdrias, da
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - fiscalizar, na Administracdo Direta e Indireta do Municipio, o cumprimento das normas e regulamentos
estabelecidos pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, para formalizagdo de
convénios e parcerias que envolvam recursos municipais, estaduais e federais;

Il - velar para que nao sejam concedidos recursos publicos, a titulo de subvencgdes, parcerias voluntarias,
auxilios e contribuigdes nos seguintes casos:

a) para instalagdo, organizagdo ou fundagdo de institui¢Ges;

b) a pessoa fisica ou juridica que deixar de prestar contas nos prazos estabelecidos;

¢) a pessoa fisica ou juridica que aplicar os recursos em desacordo com a legislagdo em vigor;

d) a pessoa fisica ou juridica que tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erdrio;

e) a pessoa fisica ou juridica que tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos relacionados a
aplicagdo de recursos publicos;

f) a pessoa fisica ou juridica que tenha deixado de atender a notificagdo de érgdo de controle interno ou do
Tribunal de Contas para regularizar a prestagdo de contas dentro do prazo fixado;

g) a pessoa fisica ou juridica que tenha débito e/ou esteja inscrita em divida ativa no Municipio.
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Il - manter registro atualizado dos convénios, parcerias voluntarias, contratos e outros instrumentos
congéneres celebrados pelo Municipio, em consonancia com a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de
2.014, e atualizagdes posteriores;

IV - prestar orientagdo, quando inquirido, aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

V - acompanhar a execugao dos convénios da Administragao Municipal, emitindo relatdrios, e, impedindo
repasse de novas parcelas quando ndo tiver havido comprova¢do da boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo
local, realizados periodicamente, e ainda restringindo o repasse de novas parcelas quando:

a) verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das
etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais de Administragdo Publica
nas contratagdes e demais atos praticados na execugao do instrumento pactuado, ou o inadimplemento do
executor com relagdo a outras clausulas conveniais basicas;

b) o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos recursos ou
por integrantes do respectivo sistema de controle interno.

VI - monitorar o acompanhamento realizado pelos 6rgaos concedentes de recursos;

VIl - acompanhar a execugdo e o vencimento de contratos, convénios e outros ajustes, arquivando os
respectivos instrumentos e demais documentos afins;

VIII - acompanhar a atuagao dos ordenadores de despesas, bem como de todos aqueles que administrem ou
detenham a guarda de bens ou valores pertencentes ou repassados pelo Municipio;

IX - acompanhar as prestacées de contas provenientes de aplicagdo de recursos recebidos da Unido, dos
Estados ou de outras pessoas publicas e privadas;

X - submeter a aprecia¢do do Secretdrio todos os processos que demandam ocorréncias insanaveis no
ambito da sua coordenacdo, inclusive quanto a necessidade de abertura sindicancia, tomada de contas
especiais e outros procedimentos de apuragdo de responsabilidade de agentes publicos;

XI - elaborar relatdrios de acompanhamento para subsidiar agdes de planejamento;

XIl - acompanhar a regular emissdo de pareceres dos Contadores do Municipio, os quais detém a atribui¢do
de examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a
qualquer pessoal fisica ou entidade a conta do Or¢gamento do Municipio, a titulo de parcerias voluntarias,
auxilios e/ou contribui¢8es, adiantamentos ou suprimentos de fundos.

SUBSECAO Il
DA COORDENACAO DE CONTROLE DE CUSTOS E GESTAO PATRIMONIAL

Compete a Coordenagdo de Controle de Custos e Gestdo Patrimonial, da Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - acompanhar e fiscalizar, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, a forma regular,
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dos atos e fatos financeiros, orgamentarios e patrimoniais da Administracdo, particularmente, os relativos a
execuc¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento;

Il - acompanhar, orientar e conferir balangos, balancetes, demonstrativos e relatdrios contabeis e de gestao;

Il - manter o registro e o controle das operagdes financeiras, direitos e haveres do Poder Executivo;

IV - manter o controle dos limites e das condigdes de realizagdo das operagdes de crédito e de inscri¢des de
Restos a Pagar;

V - acompanhar e orientar o sistema de controle de custos do Municipio;

VI - avaliar a adequada gestdao de recursos materiais e de pessoal, bem como controlar os custos com
pessoal;

VIl - emitir relatérios afim de dar subsidio a elaboragdo da proposta de orgamento anual;

VIII - realizar, orientar e avaliar a execucao fisico financeira do orgamento anual e supervisionar os servigos
administrativos;

IX - fiscalizar o controle da movimentagdo de bens mdveis e verificar se os eventuais extravios de bens
publicos municipais, foram devidamente comunicados e tomadas as demais providencias visando a
recuperac¢do patrimonial;

X - promover a obtengdo, tratamento e fornecimento de dados comparativos e custos, bem como
informagGes estatisticas sobre recursos humanos, materiais, patrimoniais, de contratos, de instrumentos

financeiros e orgamentarios;

XI - elaborar e submeter periodicamente a apreciacdo do Diretor Geral desta secretaria, relatorio estatistico
e gerencial das atividades desenvolvidas;

XIl - exercer o controle sobre a observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares afetas a cada sistema administrativo;

XIll - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a disposi¢ao de
gualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

XIV - subsidiar o Secretario de informag¢des gerenciais sobre a situagdo fisico financeira dos projetos e
atividades previstos nos orgamentos do Municipio;

XV - gerenciar os dados gerados em tempo real, afim de subsidiar os gestores publicos, responsaveis pelas
unidades orgamentarias municipais, fornecendo informagdes atualizadas para as tomadas de decisoes;

XVI - possibilitar, através de relatdrios, os érgdos da Administragdo, direta ou indiretamente, a identificar as
possibilidades de oferecer servicos melhores e maiores a um custo idéntico ou inferior;

XVII - subsidiar os érgdos da Administragdo Direta e Indireta de informagdes que permitam reduzir o custo
de execugdo dos programas sem reduzir a quantidade ou a qualidade dos produtos ou o nivel dos servigos,
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bem como, aumentar a quantidade ou aperfeicoar a qualidade dos produtos e do nivel dos servigos sem
aumentar as despesas.

SUBSECAO Ill
DA COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO ORCAMENTARIA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Compete a Coordenagao de Acompanhamento e Avaliagdo da Gestdo Orgcamentaria, da Secretaria
de Controle Governamental e Transparéncia Publica, o exercicio das seguintes atribui¢des:

| - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, administrativa e
fiscal, nos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

Il - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, visando a comprovar a conformidade de sua execugao;

Il - elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua drea de atuagdo;

IV - exercer a coordenagdo técnica dos trabalhos de fiscalizagdo relacionados com os atos de gestdo da
Administracdo Municipal;

V - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas e projetos de governo, quanto ao nivel dos objetivos
estabelecidos, a qualidade do gerenciamento e aos mecanismos de controle social, tendo em vista os
critérios da eficacia, da eficiéncia, da economicidade e da efetividade;

VI - avaliar, quanto a adequagdo, a eficiéncia e eficacia, os métodos e os procedimentos de controle
administrativo adotados pelos 6rgaos de entidades municipais;

VIl - manter controles relativos a eficiéncia, economicidade, eficacia e efetividade das a¢des desenvolvidas
pelos érgdos e entidades da Administragdo Municipal;

VIII - avaliar a efetividade e execugdo dos servigos mantidos pela Administragdo Municipal;

IX - avaliar a qualidade dos servicos prestados, especialmente quanto ao atendimento, a presteza, a
seguranca e a economicidade;

X - exercer o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, em especial
aferindo o cumprimento da programacgdo financeira e do cronograma de execu¢do mensal de desembolso,
previstos no art. 82, da Lei Complementar n2 101/00, assim como, na adoc¢do das medidas de limitacdo de
empenho e de movimentagdo financeira, previstas no art. 92 da mesma lei;

Xl - acompanhar e fiscalizar o fechamento das contas mensais dos érgaos e entidades do Poder Executivo;

XIl - avaliar e demonstrar a necessidade de melhoria nos controles, sistemas operacionais e nos
procedimentos de trabalho estabelecidos nos érgdos da Administragao Direta e Indireta a fim de se utilizar
os recursos publicos de forma mais eficiente;

Capitulo IV
DAS NOMEAGOES

E vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de fun¢do ou cargo relacionado com a Secretaria
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de Controle Governamental e Transparéncia Publica da Administragdo Municipal de Balneario Camboriu,
tanto no Orgdo Central como nos érgdos setoriais do Sistema, de pessoas que tenham sido, nos Gltimos 05
(cinco) anos:

| - responsabilizados por atos julgados irregulares, de forme definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou
da Uniao.

Il - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera de governo;

Il - condenadas em processo criminal por pratica de crime contra a Administragao Publicas, capitulados nos
Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, nas Leis Federais n2s 7.492/1986 e 8.429/1992.

Capitulo V
DAS VEDAGCOES E GARANTIAS

Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, é vedado aos
servidores com fungdes nas atividades da Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica,
patrocinar causa contra a Administragdao Municipal Direta ou Indireta.

Nenhum processo, documento ou informag¢do podera ser sonegado aos servicos da Secretaria de
Controle Governamental e Transparéncia Publica, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e avaliacdo de gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa de quem lhe der
causa ou motivo.

O servidor no exercicio de suas fungdes relacionadas com a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio
de suas atribui¢Ges e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os, exclusivamente, para
elaboragdo de relatérios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
ao titular da unidade administrativa, 6rgdo ou entidade na qual procederam-se as constatagdes.

Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS

As atribuicdes do cargo de Auditor Interno definidas no Manual de Ocupag¢bes do Quadro
Permanente de Cargos do Poder Executivo, Anexo | - B, da Lei Municipal 3.428/2.012, ficam revogadas, e,
passam a ter a redagdo expressa prevista no Anexo "B", que é parte integrante da presente Lei.

Ficam incluidas as atribui¢cGes do cargo de Analista Juridico no Manual de Ocupagdes do Quadro
Permanente de Cargos do Poder Executivo, Anexo | - B, da Lei Municipal 3.428/2.012.

A Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, devera fomentar e assessorar em
todos os aspectos o exercicio do Controle Social pelo cidaddo balneocamboriuense.

O Auditor Interno, no exercicio de suas fungdes, tera livre acesso a todas as dependéncias do érgdo
ou entidade auditada, assim como a documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao
cumprimento de suas atribui¢cdes, ndo Ilhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo,
documento ou informacao.

Quando houver limitagdo da a¢do do Auditor Interno, o fato devera ser comunicado formalmente ao
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Chefe do Poder Executivo, solicitando as providéncias cabiveis para que esta seja cessada.

Na hipdtese do 6rgdo ou entidade auditada ndao encaminhar, ou fornecer, nos prazos concedidos
pelo Auditor Interno, os documentos solicitados sem qualquer manifestagdo formal que justifique tal fato, o
responsavel pela realizacdo da auditoria, consignara no relatério de auditoria, que o 6rgdo ou entidade
auditada limitou os trabalhos de auditoria, devendo responder administrativamente pelos fatos consignados
no referido relatoério.

A remessa das informacgdes e relatdrios contdbeis devidos para o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, em obediéncia aos parametros legais, serdo remetidos das unidades gestoras do Municipio a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds o
fechamento de cada periodo de competéncia, a fim de proporcionar tempo habil para organizagdo e analise
dos dados antes da remessa para aquele egrégio tribunal de contas.

O Secretdrio de Controle Governamental e Transparéncia Publica, ao tomar conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dard imediato conhecimento ao Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 12 Na comunicagao ao Tribunal, o Secretario indicara as providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar unidade or¢camentdria e abrir crédito especial
em favor da criacdo da Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, para atender aos

ditames da presente Lei.

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir regulamentacdo necessaria ao fiel
cumprimento da presente Lei através de Decreto.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Fica revogada em seu inteiro teor, a Lei Municipal n2 2.412, de 09 de dezembro de 2.004.
Balnedrio Camboriu (SC), 14 de agosto de 2.015.

EDSON RENATO DIAS
Prefeito Municipal.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E
TRANSPARENCIA PUBLICA
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| Denominacao | Qtide | carga | vencimento |
| | | Horaria | RS |
| | | Semanal |

| | | | |
|Secretario de Controle]| 1] 40| 9.023,74]
|Governamental e Transparéncial | | |
|PabTica | | |

[=mmmmmm [-==---- |- |==mmmmm - |
|Diretor Geral da Secretaria de| 1] 40| 6.514,79]
|Controle Governamental el | | |
|Transparéncia Piblica | I | |
[=mmmmm [-=----- [-===mmmm - === |
|Assessor Juridico | 1] 40| 4.653,38]
[=mmmmm [-=----- [-===mmmm - === |
|ouvidor | 1| 40| 4.653,38]
R aGEe R PR |------- |--mmmmm oo =-mmm oo |
| Coordenador de Controle de| 1] 40| 2.840,65]|
|Custos e Gestdo Patrimonial | | | |
[=mmmmmm [-==---- |- |==mmmmm - |
|Coordenador de Acompanhamento e| 1| 40| 2.840,65|
|Avaliacdo da Gestao| | | |
|orcamentaria, Administrativa e| | | |
| Financeira | | | |
B R EEE L |------- |--mmmm e R |
|Coordenador de Acompanhamento e| 1| 40| 2.840,65]|
|Controle de convénios el | | |
|Contratos | | |

G Raae e L |------- |--mmmmm oo R |
|Coordenador de Ouvidoria | 1] 40| 2.840,65]
[=mmmmmm [-==---- |- |==mmmmm - |
|Coordenador de Apoio ao Controle| 1| 40| 2.840,65]|
|Externo I | |

[=mmmmmm [-==---- |- |==mmmmm - |
| Coordenador de Transparéncial 1| 40| 2.840,65|
|PabTica | | |

e e e |------- |--mmmm e R |
|Coordenador de Auditoria | 2| 40| 2.840,65]
I I I | |

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E
TRANSPARENCIA PUBLICA

| Denominacdo | Qqtide | Carga | vencimento |
| | | Horaria | |
| | | semanal | |
I | I I |
|Especialista em Tecnologia dal 1| 40| 3.181,88]
| Informacao | | | |
R R | --mmmmm oo | -mmmmmmmm oo |
|Analista de Controle Interno | 12| 40| 2.386,42|
|- mm o R |--mmmmm - |-mmmmm oo |
|Assistente Administrativo | 06| 40| 1.400,00]
| |

ANEXO "A"

ATRIBUICOES E QUALIFICAGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA

CARGO: SECRETARIO DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA

QUALIFICACAO:

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, ECONOMIA,
CONTABILIDADE OU DIREITO.

ATRIBUICOES:
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| - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal operando como 6rgdo de supervisdo da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, inclusive emitindo parecer sobre as contas que devem ser prestadas,
referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada,
a titulo de subvencgdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicdes, adiantamentos ou suprimentos de
fundos, bem como encaminhar para que os 6rgdos repassadores dos recursos iniciem o devido processo de
Tomada de Contas Especial, em desfavor dos responsdveis pela aplicagdo dos recursos, almejando
reconstituir o erario do Municipio;

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos da
Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens
publicos;

Il - exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

IV - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art.
54 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000;

V - verificar e controlar a observancia dos limites e das condigdes para realizagdao de operagdes de crédito e
inscricdo em Restos a Pagar;

VI - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/2000;

VIl - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias;

VIII - avaliar a execugdao dos Orcamentos do Municipio;

IX - criar condig¢Ges para exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do
orgamento do Municipio;

X - realizar auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, patrimonial e
demais sistemas administrativos e operacionais;

XI - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas,
conforme disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdao Federal;

XIl - acompanhar a execugao fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operagdes especiais,
e a aplicagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

Xl - acompanhar as atividades de auditoria contdbil e de programas, nos érgaos da Administragdo Direta,
nas entidades da Administra¢do Indireta, nas organiza¢des em geral dotadas de personalidade juridica de
direito privado e sujeitas a controle segundo a legislacdo especifica, assim como em cada beneficidrio de
transferéncia a conta do orgamento municipal;

XIV - analisar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo, ou guarda de bens e valores
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publicos e de todo aquele que, por agdao ou omissao, der causa de perda, subtracdao ou avaria de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

XV - propor a formalizagdo e implantagdo de sistema de controle de custos destinado a racionalizar a
despesa e aumentar a eficiéncia dos gastos publicos do Municipio, nos termos definidos no § 32, do artigo
50, da Lei Complementar 101/2000;

a) o sistema de custos devera ser complementado com software que permita o acompanhamento gerencial
da gestao, concomitantemente com a efetiva realiza¢gdo dos atos e fatos de gestao;

XVI - manter sistematica de acompanhamento e controle de direitos e obrigacGes plurianuais;

XVII - acompanhar e avaliar as atividades da auditoria interna;

XVIIl - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsdveis por dinheiros, valores e bens publicos,
assim como dos orgdos e entidades a seres auditados, relacionando-os para o Tribunal de Contas do Estado;

XIX - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do Sistema de Controle Interno
dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

XX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel operacional, o
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestagdes de
contas anuais - atendimento aos agentes de controle externo - recebimento das diligéncias e coordenagao
das atividades para a elaboragdo de respostas - acompanhamento da tramitacdo dos processos e
coordenagdo da apresentagdo de recursos;

XXI - assessorar os gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

XXIl - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

XXIIl - medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia, dos procedimentos de controle interno adotados, através de
processos de auditorias a serem realizadas nos sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade,
Financas, Compras, Licitacdes, Obras e Servigcos, Administracdo de Recursos Humanos, Regime Préprio de
Previdéncia, Saude, Patrimonio Publico e demais sistemas administrativos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aperfeicoamento dos controles;

XXIV - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdes em gastos
com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de salde;

XXV - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicagao
dos recursos publicos por entidades de direito privado;

XXVI - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal
aos limites legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n2 101/00;
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XXVII - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugao dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o dispostos na Lei Complementar n2
101/00;

XXVIII - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei Complementar n2 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo
Orcamentdria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

XXIX - acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio;

XXX - manter registros sobre a composi¢do e atuagdo das comissdes de licitagdes;

XXXI - manifestar-se, quando inquirido pela Administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XXXII - propor a melhoria, inovagdo ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XXXIII - implantar e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XXXIV - alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondémicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais,
que resultem em prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXXV - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as
quais a Administracdo Municipal ndo tenha tomado as providéncias cabiveis visando a apuragdao de
responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXXVI - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XXXVII - exercer o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, em
especial aferindo o cumprimento da programacgao financeira e do cronograma de execucdo mensal de
desembolso, previstos na Lei Complementar n2 101/00, assim como, na adogdo, das medidas de limitagdo
de empenho e de movimentagado financeira, previstas na mesma lei;

XXXVIII - efetuar o controle sobre a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos dos
orcamentos do Municipio, na administracdo direta e indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais

suplementares, especiais ou extraordindrios;

XXXIX - manter controle dos compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades
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credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias
prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

XL - emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos
concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada, a titulo de subvencdes, parcerias
voluntarias, auxilio e/ou contribuigdes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como encaminhar
para que os orgdos repassadores dos recursos iniciem o devido processo de Tomada de Contas Especial, em
desfavor dos responsdveis pela aplicagdo dos recursos, almejando reconstituir o erario do Municipio;

XLl - exercer o controle sobre valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico municipal ou pelas quais
responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas
presta¢des de contas, se for o caso;

XLII - propor a expansdo e o aprimoramento dos sistemas de informag¢des gerenciais e de controle, com a
finalidade de propiciar a qualidade na tomada de decisGes e monitoramento de resultados;

XLl - exercer o acompanhamento e fiscalizagdo do processo de lancamento, arrecadac¢do, baixa e
contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a inscrigdo e cobranga da Divida Ativa, e, rentncia de
receita;

XLIV - emitir relatério das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado;

XLV - emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria e
pensao;

XLVI - exercer o controle sobre a destinagao dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/00;

XLVII - remeter bimestralmente ao Tribunal de Contas do Estado, através do sistema e-Sfinge, e/ou outro que
venha substitui-lo, remetendo informagdes geradas nas Unidades Gestoras do Municipio, de natureza
contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e de recursos humanos;

XLVIII - fomentar o controle social e a participagdao popular, por meio do recebimento, registro e tratamento
de denuncias e manifesta¢Ges do cidaddo sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo
de recursos publicos;

XLIX - apurar os indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragao Publica Municipal e promover a
identificagcdo dos agentes publicos envolvidos, por meio de processos e instrumentos administrativos para
realizagao do correto dimensionamento dos fatos apurados e quantificacdo dos danos, para entdo remeter o
processo para que o chefe do poder executivo providencie a responsabilizacdo dos agentes e obtengdo do
ressarcimento de danos do erdrio eventualmente existentes;

L - implantar procedimentos integrados de prevengdo e combate a corrupgdo, e, de regras de transparéncia
de gestdo no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

LI - normatizagdo, assessoramento e consultoria, manutengdo, monitoramento e aperfeicoamento dos
elementos do controle administrativo dos érgdos e entidades do respectivo poder;
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LIl - avaliar determinada matéria ou informagdo segundo critérios adequados e identificaveis, com o fim de
expressar uma conclusdo que transmita ao titular do Poder e a outros destinatdrios legitimados
determinado nivel de confianga sobre a matéria ou informag¢do examinada;

LIl - subsidiar a tomada de decisGes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
publico, a partir da modelagem, sistematizacdo, geracao, comparagao e analise de informacgdes relativas a
custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e metas;

LIV - garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade da informagdo produzida para o cumprimento
de obrigacdes de transparéncia, nos termos da legislacdo vigente;

LV - fiscalizar as atividades pertinentes aos recursos humanos, tais como registro funcional, movimentagdo e
lotagdo de pessoal, controle de férias, controle quantitativo e nominal dos quadros de pessoal, folha de
pagamento e programas de treinamento;

LVl - a Secretaria de Controle Governamental, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido
andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdao ou ameaca de
lesdo ao Patrimonio Publico, velando por seu integral deslinde.

CARGO: DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE CONTROLE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA
QUALIFICACAO:

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA, ECONOMIA,
CONTABILIDADE OU DIREITO.

ATRIBUICOES:

| - coordenar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, dos Programas de
Governo, dos Orcamentos do Municipio bem como da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - fiscalizar a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdaos da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio;

Ill - coordenar os trabalhos relativos a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentdria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta do Municipio, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

IV - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos da
Administragdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens
publicos;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VI - coordenar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas
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publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

VIl - coordenar os trabalhos de fiscalizagdo preventiva nos drgaos e entidades da Administragao Direta e
Indireta do Municipio;

VIII - prestar assessoramento ao Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica nas matérias
de sua competéncia, podendo substitui-lo quando for do interesse desta Administragdao Municipal;

IX - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal;

X - verificar e controlar a observancia dos limites e das condi¢cOes para realizacao de operagdes de crédito e
inscricao em Restos a Pagar;

Xl - verificar a destinagdo de recurso obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢cdes
constitucionais e as da Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alterages;

Xl - assessorar o Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica, quanto ao dever de
orientar os administradores de bens e recursos publicos, nos assuntos pertinentes a area de competéncia do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas,

conforme disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdao Federal;

XIll - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operac¢des
especiais, e a aplica¢do, sob qualquer forma, de recursos publicos;

XIV - assessorar a Administragdo Municipal nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

XV - exercer o acompanhamento e fiscalizagdo do processo de langamento, arrecada¢do, baixa e
contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a inscri¢do e cobranca da Divida Ativa, e, renlncia de
receita;

XVI - assessorar o Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica, no que for necessdrio para
a emissdo dos pareceres sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria
e pensao;

XVII - subsidiar a tomada de decisGes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
publico, a partir da modelagem, sistematizacdo, geracdao, comparagao e analise de informacgdes relativas a
custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e metas;

XVIII - acompanhar e avaliar o sistema de controle de custos do municipio;

XIX - acompanhar e avaliar as atividades e resultados das coordenagdes afetas ao departamento.

XX - emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

XXI - coordenar as atividades que exijam a¢des integradas na area de controle interno;

XXIl - elaborar e divulgar manuais de normas, procedimentos e rotinas, referentes a sua area de
competéncia, observados as disposi¢cdes regulamentares vigentes;
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XXIII - propor a elaboragdo e atualizagdo de procedimentos de agdes de controle em decorréncia de
comandos legais e normativas ou orienta¢des emitidas pela Secretaria para fins de implementacdo;

XXIV - emitir orientagdes sobre aplicacdo de normas legais e regulamentares relativas a execuc¢do contabil,
orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

XXV - monitorar o atendimento as recomendag¢des emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina;

XXVI - desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPARENCIA PUBLICA
QUALIFICACAO:

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA, ECONOMIA,
CONTABILIDADE OU DIREITO.

ATRIBUICOES:
| - contribuir para a formulagdo das diretrizes da politica de transparéncia da gestdao de recursos publicos e
de combate a corrupgdo e a impunidade, a ser implementada pelo Municipio, inclusive pelos 6rgdos da

administragao indireta;

Il - sugerir projetos e a¢Oes prioritarias da politica de transparéncia da gestdao de recursos publicos e de
combate a corrupgao e a impunidade;

Il - sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integracdo das a¢Ges de incremento da
transparéncia e de combate a corrupgao e a impunidade, no ambito da administragdo publica Municipal;

IV - atuar como instancia de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil organizada para o combate a
corrupgdo e a impunidade;

V - realizar estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas administrativas tendentes a
maximizar a transparéncia da gestdo publica e o combate a corrupgdo e a impunidade;

VI - receber e responder pedidos de informagdes de cidaddos formulados através da Ouvidoria Geral do
Municipio;

VIl - gerenciar o sitio eletronico do Municipio destinado exclusivamente a divulgacdo de informagdes do
cumprimento de metas fisicas, financeiras e de programas;

VIII - publicar os atendimentos aos cidaddos realizados pela ouvidoria, bem como suas respectivas respostas,
guando assim autorizado pelos cidadaos;

IX - maximizar o detalhamento da informagdo disponibilizada ao cidaddo, referente aos ingressos de

28/40



08/11/2016

https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/balneario-camboriu/lei-ordinaria/2015/382/3815/lei-ordinaria-n-3815-2015-dispoe-sobre-a-criacao-estrutura-e-atrib. ...

Lei Ordinaria 3815 2015 de Balneario Camboriu SC

receitas, realizagao de despesas, bem como mutagbes patrimoniais do Municipio;

X - criar novos mecanismos de divulgacdo da execu¢do e acompanhamento do orgamento, de forma a atingir
o0 maior numero de cidaddos possiveis;

XI - acompanhar novas normas e legislagdes pertinentes a que o Municipio esteja sujeito, a fim de amparar o
Municipio sobre o cumprimento destas;

XIl - implantar no sitio eletrénico destinado a transparéncia publica do Municipio, informacgdes relativas aos
prestadores de servigos de salde, visualizagdo da agenda para antedimentos de usudrios nas diversas
especialidades atendidas pela rede de saude Municipal;

Xl - implantar no sitio eletronico destinado a transparéncia publica do Municipio, sistema de
acompanhamento de vagas disponibilizadas pela rede publica de educagdo, bem como a divulgacdo de
eventual ocupagdo destas por usuarios;

XIV - divulgar no sitio eletrénico destinado a transparéncia publica do Municipio, todos os servigos
disponibilizados ao cidadao, constando comparativo entre a capacidade maxima possivel de atendimentos
de usuarios e a capacidade realizada;

XV - divulgar o custo unitario estimado de cada servigo prestado ao cidaddo, constando a sua memdria de
calculo para formulagdo;

XVI - promover orienta¢cdo ao cidadao sobre os procedimentos para a consecugao de acesso, bem como
sobre o local onde poderd ser encontrada ou obtida a informagdo almejada;

XVII - proporcionar a divulga¢gdo da informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou
acumulados pelos érgaos ou entidades da administracdo direta e indireta do Municipio, recolhidos ou ndo a
arquivos publicos;

XVIII - promover a informagao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de
qualquer vinculo com os 6rgdos ou entidades da administragdo direta e indireta do Municipio, mesmo que
esse vinculo ja tenha cessado;

XIX - garantir que a informacao disponibilizada aos cidaddos seja primaria, integra, auténtica e atualizada;

XX - disponibilizar informagGes sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e entidades do Municipio, inclusive
as relativas a sua politica, organizac¢do e servigos;

XXI - elaborar demonstragdes de informag¢Oes pertinentes a administragdo do patrimonio publico, utilizagdo
de recursos publicos, licitagdao e contratos administrativos;

XXIl - fomentar e estimular os cidadados a praticarem o efetivo Controle Social, por meio de campanhas,
projetos e outros;

XXl - cumprir e fazer cumprir as legislacdes federais, estaduais e municipais, inerentes a sua darea de
atuacgdo.
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CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE DE CUSTOS E GESTAO PATRIMONIAL
QUALIFICACAO:

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA, ECONOMIA,
CONTABILIDADE OU DIREITO.

ATRIBUICOES:

| - acompanhar e fiscalizar, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, a forma regular,
dos atos e fatos financeiros, orgamentarios e patrimoniais da Administracdo, particularmente, os relativos a
execuc¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento;

Il - acompanhar, orientar e conferir balangos, balancetes, demonstrativos e relatdrios contabeis e de gestao;

Il - manter o registro e o controle das operagdes financeiras, direitos e haveres do Poder Executivo;

IV - manter o controle dos limites e das condigdes de realizagdo das operagdes de crédito e de inscri¢des de
Restos a Pagar;

V - acompanhar e orientar o sistema de controle de custos do Municipio;

VI - avaliar a adequada gestdo de recursos materiais e de pessoal, bem como controlar os custos com
pessoal;

VII - emitir relatérios afim de dar subsidio a elaboragdo da proposta de orgamento anual;

VIII - realizar, orientar e avaliar a execucao fisico financeira do orgamento anual e supervisionar os servigos
administrativos;

IX - fiscalizar o controle da movimentagdo de bens mdveis e verificar se os eventuais extravios de bens
publicos municipais, foram devidamente comunicados e tomadas as demais providencias visando a
recuperac¢do patrimonial;

X - promover a obtengdo, tratamento e fornecimento de dados comparativos e custos, bem como
informagGes estatisticas sobre recursos humanos, materiais, patrimoniais, de contratos, de instrumentos

financeiros e orgamentarios;

XI - elaborar e submeter periodicamente a aprecia¢do do Diretor Geral desta secretaria, relatério estatistico
e gerencial das atividades desenvolvidas;

XIl - exercer o controle sobre a observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares afetas a cada sistema administrativo;

XIll - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a disposi¢ao de
qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

XIV - subsidiar o Secretario de informag¢des gerenciais sobre a situagdo fisico financeira dos projetos e
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atividades previstos nos orgamentos do Municipio;

XV - gerenciar os dados gerados em tempo real, afim de subsidiar os gestores publicos, responsaveis pelas
unidades orgamentdarias municipais, fornecendo informagdes atualizadas para as tomadas de decisoes;

XVI - possibilitar, através de relatdrios, os érgdos da Administragdo, direta ou indiretamente, a identificar as
possibilidades de oferecer servicos melhores e maiores a um custo idéntico ou inferior;

XVII - subsidiar os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta de informagdes que permitam reduzir o custo
de execugdo dos programas sem reduzir a quantidade ou a qualidade dos produtos ou o nivel dos servigos,
bem como, aumentar a quantidade ou aperfeicoar a qualidade dos produtos e do nivel dos servigos sem
aumentar as despesas.

CARGO: COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA GESTAO ORGAMENTARIA,
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

QUALIFICACAO:

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA, ECONOMIA,
CONTABILIDADE OU DIREITO.

ATRIBUICOES:

| - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdao orcamentaria, financeira, administrativa e
fiscal, nos érgdos e entidades da Administragdo Municipal;

Il - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, visando a comprovar a conformidade de sua execugao;

Il - elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua drea de atuagdo;

IV - exercer a coordenagdo técnica dos trabalhos de fiscalizagdo relacionados com os atos de gestdo da
Administracdo Municipal;

V - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas e projetos de governo, quanto ao nivel dos objetivos
estabelecidos, a qualidade do gerenciamento e aos mecanismos de controle social, tendo em vista os

critérios da eficdcia, da eficiéncia, da economicidade e da efetividade;

VI - avaliar, quanto a adequacgdo, a eficiéncia e eficacia, os métodos e os procedimentos de controle
administrativo adotados pelos 6rgdos de entidades municipais;

VII - manter controles relativos a eficiéncia, economicidade, eficicia e efetividade das agGes desenvolvidas
pelos érgdos e entidades da Administragdo Municipal;

VIII - avaliar a efetividade e execugdo dos servigos mantidos pela Administragdo Municipal;

IX - avaliar a qualidade dos servigos prestados, especialmente quanto ao atendimento, a presteza, a
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seguranca e a economicidade;

X - exercer o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, em especial
aferindo o cumprimento da programacgdo financeira e do cronograma de execu¢do mensal de desembolso,
previstos no art. 82, da Lei Complementar n2 101/00, assim como, na adoc¢do das medidas de limitacdo de
empenho e de movimentagdo financeira, previstas no art. 92 da mesma lei;

XI - acompanhar e fiscalizar o fechamento das contas mensais dos érgdos e entidades do Poder Executivo;
XIl - avaliar e demonstrar a necessidade de melhoria nos controles, sistemas operacionais e nos

procedimentos de trabalho estabelecidos nos drgdaos da Administragdo Direta e Indireta a fim de se utilizar
os recursos publicos de forma mais eficiente.

CARGO: COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE CONVENIOS E CONTRATOS
QUALIFICACAO:

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, ECONOMIA,
CONTABILIDADE OU DIREITO.

ATRIBUICOES:

| - fiscalizar, na Administracdo Direta e Indireta do Municipio, o cumprimento das normas e regulamentos
estabelecidos pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, para formalizacdao de
convénios e contratos que envolvam recursos municipais, estaduais e federais;

Il - velar para que nao sejam concedidos recursos publicos, a titulo de subvengdes, parcerias voluntarias,
auxilios e contribuigdes nos seguintes casos:

a) para instalagdo, organizagdo ou fundagao de institui¢Ges;

b) a pessoa fisica ou juridica que deixar de prestar contas nos prazos estabelecidos;

¢) a pessoa fisica ou juridica que aplicar os recursos em desacordo com a legislagdo em vigor;

d) a pessoa fisica ou juridica que tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erdario;

e) a pessoa fisica ou juridica que tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos relacionados a
aplicacdo de recursos publicos;

f) a pessoa fisica ou juridica que tenha deixado de atender a notificagdo de érgdo de controle interno ou do
Tribunal de Contas para regularizar a prestagao de contas dentro do prazo fixado;

g) a pessoa fisica ou juridica que tenha débito e/ou esteja inscrita em divida ativa no Municipio.

Il - manter registro atualizado dos convénios, parcerias voluntarias, contratos e outros instrumentos
congéneres celebrados pelo Municipio, em consonancia com a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de

2.014, e atualizagdes posteriores;

IV - prestar orientagdao, quando inquirido, aos d6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

V - acompanhar a execug¢do dos convénios da Administragdo Municipal, emitindo relatdrios, e, impedindo
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repasse de novas parcelas quando ndo tiver havido comprovagdo da boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo
local, realizados periodicamente, e ainda restringindo o repasse de novas parcelas quando:

a) verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das
etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais de Administragdo Publica
nas contratagdes e demais atos praticados na execugao do convénio, ou o inadimplemento do executor com
relagdo a outras cldusulas conveniais basicas;

b) o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos recursos ou
por integrantes do respectivo sistema de controle interno.

VI - monitorar o acompanhamento realizado pelos drgaos concedentes de recursos;

VIl - acompanhar a execugdo e o vencimento de contratos, convénios e outros ajustes, arquivando os
respectivos instrumentos e demais documentos afins;

VIII - acompanhar a atuagdo dos ordenadores de despesas, bem como de todos aqueles que administrem ou
detenham a guarda de bens ou valores pertencentes ou repassados pelo Municipio;

IX - acompanhar as prestacées de contas provenientes de aplicagdo de recursos recebidos da Unido, dos
Estados ou de outras pessoas publicas e privadas;

X - submeter a apreciagdo do Secretdrio todos os processos que demandam ocorréncias insanaveis no
ambito da sua coordenacdo, inclusive quanto a necessidade de abertura sindicancia, tomada de contas
especiais e outros procedimentos de apuragdo de responsabilidade de agentes publicos;

XI - elaborar relatdrios de acompanhamento para subsidiar agdes de planejamento;

XIl - acompanhar a regular emissao de pareceres dos Contadores do Municipio, os quais detém a atribuicdo
de examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a
qualquer pessoal fisica ou entidade a conta do Orgamento do Municipio, a titulo de parcerias voluntarias,
auxilios e/ou contribui¢Bes, adiantamentos ou suprimentos de fundos.

CARGO: COORDENADOR DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO
QUALIFICACAO:

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA, ECONOMIA,
CONTABILIDADE OU DIREITO.

ATRIBUICOES:

| - acompanhar as atualizagdes das normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e
do Tribunal de Contas da Unido;

Il - formalizar e acompanhar as consultas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
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Il - acompanhar e fiscalizar, junto aos érgaos da administragdo direta e indireta do Municipio, o envio das
informagGes que subsidiardo os relatérios de competéncia do Secretario de Controle Governamental e
Transparéncia Publica, bem como do Diretor Geral desta secretaria;

IV - assessorar a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica no envio das informagdes ao
Sistema Informatizado do Tribunal de Contas do Estado, bem como na elaboragdo de quaisquer relatérios
necessarios;

V - assessorar a Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica no envio de quaisquer
informagGes que venham a ser solicitadas pelos entes de Controle Externo, previstos pela Constitui¢dao
Federal.

VI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administragdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

VII - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomada de Contas Especial instauradas pelos 6rgaos da
Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas sobre responsabilidade fiscal;

IX - acompanhar o controle das dotagdes iniciais, as movimentagbes e os remanejamentos que venham a ser
efetivados mediante abertura de créditos adicionais;

X - adotar, pelos meios internos e externos previstos na legislagao, as providéncias necessarias a apuragao de
responsabilidades e a puni¢do dos infratores.

Xl - realizar outras atividades designadas pelo Secretario de Controle Governamental e Transparéncia
Publica.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

QUALIFICACAO:

CURSO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO JUNTO A OAB/SC.
ATRIBUICOES:

| - prestar assessoramento técnico-juridico, na drea administrativa, ao Secretdrio de Controle
Governamental, aos Auditores da Secretaria e a todos os demais Departamentos desta;

Il - analisar e orientar a aplicagdo de leis e regulamentos aos quais o Municipio encontra-se sujeito;
Il - estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse do Municipio;

IV - promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases, emitindo
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parecer técnico na fase propria;

V - prestar assessoramento as unidades do Municipio quanto a aplicacdo da legislacdo relativa a direitos e
deveres, encargos e responsabilidades, 6nus e vantagens dos servidores, indicando a solugdo e o
procedimento referente a tais assuntos;

VI - elaborar minutas de pecgas processuais administrativas quando solicitadas pelo Secretario;

VIl - elaborar contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperagdo, convénios, oficios e
outros documentos de natureza juridico-administrativa;

VIII - verificar e emitir parecer sobre anteprojetos de lei, resolucGes, portarias e demais atos oficiais que
digam respeito a assuntos administrativos;

IX - integrar e/ou fornecer subsidios a comissdes de licitagdo, de sindicdncia e processo administrativo,
disciplinar ou nao;

X - praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribui¢Ges proprias da Assessoria
Juridica.

EDSON RENATO DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO "B"
ATRIBUIGCOES E QUALIFICAGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE CONTROLE
GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA PUBLICA

CARGO:
AUDITOR INTERNO

QUALIFICACAO:

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, ECONOMIA,
ENGENHARIA CIVIL, CONTABILIDADE OU DIREITO COM REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR
DO EXERCICIO DA PROFISSAO

ATRIBUICOES:

| - executar auditoria interna nas dreas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira, administrativa, de
suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da informacgdo e de obras e servigos de

engenharia, dentre outras, nos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

Il - proceder a fiscalizagdo e inspegdes fisicas nos érgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do
Poder Executivo;

Il - examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo sobre suas atividades contabeis, financeiras e operacionais;

IV - examinar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos programas de Governo e
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dos atos de gestao;

V - auditar os sistemas de informagdo, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes de
comunicag¢do, bem como os aspectos relacionados a seguranc¢a de informagdes e continuidade dos servigos
de informatica no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

VI - levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem aplicados no exame,
avaliagdo, atestacdo e proposicdio de controles inerentes aos aspectos contdbeis, patrimoniais,
administrativos, tributarios, de obras e servicos de engenharia, de recursos humanos e de tecnologias da

informacdo, dentre outros, na Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

VIl - acompanhar a execuc¢do e planejamento de processos seletivos, sorteios e consultas publicas no ambito
da Administragdo Municipal;

VIII - elaborar relatérios, pareceres, solicitagdes e demais documentos técnico-administrativos;

IX - realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagao e aferir a conformidade
dos procedimentos, observando prazos, normas e legislacdo aplicavel;

X - utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho

relativas a sua area de atuacao;

Xl - manter-se atualizado no que se refere a legislagdo e as normas relacionadas com a dindmica e a
organizagcdo da Administragdo Publica;

Xl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XIll - elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formagdo académica, conforme
legislagdo profissional especifica;

CARGO:
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

QUALIFICACAO:

CURSO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA,
ECONOMIA OU DIREITO.

ATRIBUICOES:

| - executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo,
inclusive as que relacionam com realizagdo de servigos de natureza especializada;

Il - acompanhar a elaboragdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
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Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias

Il - acompanhar a elaboragado e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento
das metas fisicas e financeiras;

IV - comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, assim como a boa e

regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

V - avaliar e acompanhar o histérico dos custos das compras, obras e servigos realizados pela Administragdo
e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria;

VI - controlar as operagGes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a
pagar;

VIl - verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragao responsaveis por bens e valores publicos;

VIII - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da
divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

IX - acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienagdo de ativos;

X - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do municipio;

XI - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

XIl - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.;

X1l - colaborar com os Auditores e demais servidores da Secretaria de Controle Governamental no exercicio
de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de
balancetes mensais e prestagao de contas do Municipio;

XIV - conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

XV - fazer conferéncia de documentos;

XVI - manter o registro sistematico de legislagdo e jurisprudéncia das quais o Municipio esteja sujeito;

XVII - coletar dados em qualquer 6rgdao da administragdo direta e indireta do Municipio, para fins de
alimentagdo dos sistemas de controle, fiscalizagdo, auditorias e demais atividades relacionadas pelo

Secretdrio de Controle Governamental e Transparéncia Publica;

XVIII - acompanhar as licitagdes ocorridas no Municipio, a fim de auxiliar no controle das Licitagdes e
Compras efetuadas;

XIX - examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orgamentaria, os dados langados no sistema e - Sfinge
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
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CARGO:
ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

QUALIFICACAO:

FORMAGAO EM CURSO DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE INFORMATICA E CONCLUSAO DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM UMA DAS AREAS COMO: PROGRAMACAO VISUAL, DESIGN DIGITAL, DESIGN GRAFICO,
WEBDESIGN, OPERADOR DE PLATAFORMA DE BI, OU AREA EQUIVALENTE, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO, BEM COMO O REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO DA PROFISSAO.

ATRIBUICOES:

| - elaborar projetos estéticos e funcionais para websites;

Il - elaborar projetos da web, considerando ambientes internos e externos, seguranga, acesso a dados
corporativos em bancos de dados e interligagdo com outros aplicativos;

Ill - criar layout's para novos sites ou reformulacdo de sites antigos, através de producdo visual para
websites, desenvolvendo a identidade visual, diagramagao, escolha de fontes, cores, formas e disposi¢des;

IV - desenvolver em HTML, animagdo, arquitetura da informacgdo, digitalizacdo e tratamento de imagens,
usando paleta de cores;

V - criar pegas publicitarias para Internet, animadas ou nao, como banners e "pop-ups";
VI - trabalhar com animag&es em flash (em full banners);

VII - verificar o uso de imagens e cores, posicionamento de objetos na tela, navegac¢do e disposi¢do do
conteudo necessario a cada pagina e principalmente com tamanho e peso das imagens para web;

VIII - criar e adaptar identidade visual, manutencdo de paginas, digitalizacdo e tratamento de imagens,
diagramacdo, animagdo e confecg¢do de banners;

IX - proceder a criagdo e execug¢do de projetos graficos para material impresso, e aplicagdo de
conhecimentos de editoragao eletrénica;

X - desenvolver produtos como folders, banners e cartdes (em meio digital) para o Municipio;

XI - diagramacao de folhetos, cartas, material eletronico (em meio digital) e participar do planejamento para
aplicagdo de técnicas utilizadas no desenvolvimento, visando a qualidade dos servigos prestados;

XIl - alimentar com noticias o sitio do Municipio na Internet, quando solicitado;
Xl - converter documentos e imagens para publicagdo em web site do Municipio;

XIV - tratar imagens, preparar boletins semanais e informativos, bem como tabelas estatisticas para
disponibilizagdo no Portal de Transparéncia Publica do Municipio na Internet;
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XV - desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do seu setor de lotagdo;

XVI - desenvolvimento de Enterprise Java Beans (EJBs), Servlets Java, JSPs, JSPs Tag Libraries, JavaScript,
LotusScript, CSS, HTML, DHTML e XML;

XVII - desenvolver, acompanhar implantagao e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos
e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos.

XVIII - administrar ambientes informatizados, estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solugées
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

XIX - estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;

XX - dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos;
montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

XXI - monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de
dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema;
corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacGes; realizar auditoria de sistema.

XXII - prestar suporte técnico aos usuarios da Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica;
orientar areas de apoio; consultar documentagao técnica; consultar fontes alternativas de informacgoes;
simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e
hardware.

XXIII - consultar referéncias bibliograficas; preparar conteddo programatico, material didatico e instrumentos
para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente
de treinamento; ministrar treinamento.

XXIV - descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados,
manuais do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar
documentacdo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagdo técnica.

XXV - estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos
para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com
usudrio; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar

procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.

XXVI - administrar recursos internos e externos; acompanhar execugao do projeto; realizar revisdes técnicas;
avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

XXVII - propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do
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usuadrio; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugao com usuario; adequar solugdes a
necessidade do usudrio; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogao de novos métodos e técnicas;
organizar féruns de discussao.

XXVIII - pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstragGes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de
testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para

qualificagdo profissional.

XXIX - desenvolver raciocinio abstrato, numérico e légico; demonstrar capacidade de sintese, iniciativa,
memorizagao, senso analitico, flexibilidade e inovagao; evidenciar concentragao; cultivar criatividade.

XXX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

XXXI - operar sistema e servidor de business intelligence Qlikview.

EDSON RENATO DIAS
Prefeito Municipal
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